LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJA
VALSTYBINES MISKU TARNYBOS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VALSTYBINES MISKU TARNYBOS DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS
APRASO BEI VALSTYBINES MISKU TARNYBOS VEIKSMU, GAVUS
NETEISETA ATLYG], TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. birzelio 29d.  Nr.79%20-v
Kaunas

Vadovaudamasis Valstybinés misky tarnybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2009 m. rugpjugio 3 d. jsakymu Nr. D1-464 “Dél Misko genetiniy istekliy,
sékly ir sodmeny tarnybos, Misko sanitarinés apsaugos tarnybos, Valstybinés miskotvarkos
tarnybos ir Valstybinés aplinkos apsaugos inspekcijos reorganizavimo”, 19.3 punkto nuostatomis
bei atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2020-05-25 raStu Nr. 4-
01-3760 ,.Dél informacijos pateikimo* pateiktas rekomendacijas,

1. Tvirtinu:

1.1. Valstybinés misky tarnybos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasa;

1.2. Valstybinés misky tarnybos veiksmy, gavus neteisétg atlygj, tvarkos aprasa.

2.Pavedu

2.1. Bendruyjy reikaly skyriaus vyriausiajai specialistei Rasai Bielevitienei per 14 darbo
dieny su tvarky apraSais pasiragytinai supaZindinti visus Valstybines misky tarnybos
darbuotojus;

2.2. Informatikos skyriaus vedéjui Andriui Galinskui per 3 darbo dienas paskelbti tvarky
aprasus Valstybinés misky tarnybos interneto svetaingje.

3. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktorius W Karolis Mickevi€ius

Isakymo kopija jteikti:
A. Kasperavigiui, P. Zolubui, skyriy vedéjams,
R. Bielevidienei, A. Galinskui



PATVIRTINTA
Valstybinés misky tarnybos direktoriaus
2020 m. birielioj&d. jsakymu Nr. ffj -20-V

VALSTYBINES MISKU TARNYBOS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR
TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU
PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés misky tarnybos (toliau — Tarnyba) dovany, gauty pagal tarptautin
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirban&io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie
apibrézti Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
Darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.
Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio Tvarkos
apraSo reguliavimo srit].

2. Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybines
etikos komisijos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apriboj imql.

3. Pagal § Tvarkos aprasg registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirbandio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai
skirtos dovanos, kuriy verté yra didesne nei 150 eury.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaita,
nura§yma, saugojimg, vertés nustatyma ir Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS TARNYBAI

5. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el. pastu
ar ra$tu) uz korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingg asmeni ir jam perduoda $ig dovang.
Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai virSija 150 eury, neturi galimybiy
perduoti per nustatyta terming dél komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe atvejo, jis apie gauta dovana informuoja uZ korupcijos prevencija atsakingg asmenj ir
perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos.

6. Pagal § Tvarkos aprada tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susije su jo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu

! Prieiga internete: https://vtek.1t/images/Duomenys/VTEK_Rekomendacines_gaires_del_dovanu_ir_paslaugu_
priemimo_apribojimu_20200312_fin.pdf.
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Darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus
Darbuotojas privalo informuoti uz korupcijos prevencija Tarnyboje atsakinga asmenj Sio
Tvarkos aprago 5 punkte nustatyta tvarka. Neteisétas atlygis registruojamas Tarnybos nustatyta
tvarka.

III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7. Uz korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingas asmuo, i§ Darbuotojo gaves
informacija apie jo gauta dovang, inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka su Siuo tikslu
sudaryta specialia komisija.

8. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

8.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

8.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. baland¥io 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dé¢l Turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo®.

9. Dovanos vertés nustatymas gali biti atlickamas atsiZvelgiant tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos $altiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

10. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai
komisijai — vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma).

11. Sio Tvarkos apraso 7 punkte nurodytiems subjektams nustacius dovanos verte,
dovana yra uZregistruojama: uZ korupcijos prevencijg Tarnyboje atsakingas asmuo ar kitas
paskirtas asmuo uZpildo Dovanos vertinimo akta (1 priedas), kuris saugomas Tarnybos
Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) atitinkamoje elektroningje byloje (pvz., Dovany
apskaitos dokumenty byloje). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo ar kitaip
patvirtina Dovanos vertinimo akt ir, jeigu biitina, jrao komentarus DVS.

12. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o uZ korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos
vertinimo akta, pastabose paZymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uZregistruoja ji
atitinkamoje DVS elektroninéje byloje.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, juy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
Dovanos verté.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verte nevirsija 150 eury, tokia dovana
i apskaita netraukiama. Atsizvelgdama i Sio Tvarkos apraso 5 punkta, Tarnyba gali pasirinkti
viena ar kelis i apskaita nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

14.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu
dovana gali biiti uZregistruojama ir perduodama Tarnybai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

14.2. Dovana (i§skyrus vardines dovanas) lieka Tamyboje ir, jeigu yra galimybe,
naudojama darbo reikméms.

14.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

15. Uz korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingas asmuo gali pareikalauti Darbuotojo
pateikti dovana vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta
daugiau dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.

16. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Tokig dovang uZ korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingas asmuo,
vadovaudamasis Tarnybos vidaus teisés aktu dél materialiojo turto priémimo, apskaitymo,
i¥davimo ir jforminimo, perduoda Tarnybos darbuotojui, materialiai atsakingam uZ Tarnybos
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ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta bei jo apskaitos tvarkyma ir kontrolg (toliau —
materialiai atsakingas asmuo).

17. Kai dovanos verté virsija 150 eury:

17.1. ji jtraukiama j Tarnybos apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais;

17.2. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir
tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity
prieZaséiy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

17.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg del naudojimo priima
Tarnybos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso
7 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

19. Kiti dovanos, kurios vertée virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimg
reglamentuojandiais teisés aktais.

20. Informacija apie Tarnyboje uZregistruotas dovanas skelbiama vieSai Tarnybos
interneto svetainéje.

IV SKYRIUS .
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

21. Dovana, kurios verté vir§ija 150 eury:

21.1. naudojama bendroms Tarnybos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
paZzymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

21.2. gali bati eksponuojama Tarnyboje;

21.3 eksponuojant laikoma visiems Tarnybos darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje.

22. Su dovany eksponavimu ir prieZitra susijusius klausimus sprendzia Tarnybos
materialiai atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams, reguliuojantiems dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka, ar esant prieStaravimams tarp
Tvarkos aprao reikalavimy ir iy teisés akty, virSenybe turi teises akty nuostatos.

24. Sis Tvarkos apraas yra privalomas visiems Tarnybos darbuotojams. Darbuotojai su
$ia tvarka supaZindinami pasiraSytinai ir jsipareigoja jos laikytis. Su vélesniais Tvarkos apraSo
pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

25. Sios Tvarkos apraSo paZeidimai laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos gali
biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatyme ar
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




Valstybinés misky tarnybos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacije
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PATVIRTINTA
Valstybinés misky tarnybos direktoriaus
2020 m. birzelio ¢d. jsakymu Nr. 195-20-V

VALSTYBINES MISKU TARNYBOS )
VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYGJ, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Valstybinéje misky tarnyboje (toliau — Tarnyba) gavus neteiséty atlygi
tvarkos apra$as (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja Tarnybos deklaruojanCiy asmenu,
kaip jie apibrezti Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
Darbuotojai), elgesj ir veiksmus gavus neteiséta atlygj.

2. Tvarkos aprao tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Tarnyboje gaunamo
neteiséto atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar
kitokiam neteisétam elgesiui.

3. Neteisétas atlygis — j Tarnybg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
bidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirban&io asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. Tvarkos apraas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjuy ir privadiy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reglamentuojandiais draudimg priimti neteiséty atlygi (dovanas) ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijomis, patvirtintomis
VTEK 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar
paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo® .

5. Tvarkos aprao nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirban&io asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

II SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

6. Jeigu Darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
ky$io, kaip tai apibréZta Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 5 dalyje,
poZymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiseéta atlygj
sitlantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobidzio nusikalstamg veika,
galimas pasekmes (galima ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybg) ir pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aidkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti,
kad netoleruoja korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti
neteiséto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai
uz Tarnybos korupcijos prevencija atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

7. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio
poZymiy, tatiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirban&io asmens pareigomis,
taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo
paaiskinti tokius daiktus sifilaniam asmeniui, kad jy priémimas gali biti vertinamas kaip
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Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo ar etikos taisykliy
pazeidimas bei paraginti neteikti, atsiimti sitlomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti
neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasidalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas paStu, per
kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieiamas telefonu, el. paStu ar kitais buidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti j Tarnyba ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas
juos paliko ar atsiunté, dél juy priimamas vienas i§ Tvarkos apraSo 14 punkte nurodyty
sprendimy.

8. Asmeniui, kuris i8reiské nora finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Tarnybai
uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg
pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti Tarnybos
darbuotojams uZ gerai atlikta darba, jam gali biti pasiiloma uZpildyti Tarnyboje turimas
asmeny aptarnavimo kokybés anketas, pateikti jraSa Tarnybos interneto svetaingje ar pan.

9. Apie siiilyta, sifiloma, Zadama duoti ar duota (palikta, rastg, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiséta atlygj Tarnybos Darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar
elektroniniu buidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijg Tarnyboje atsakingam
asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu
sickiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty
vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 10! straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

10. Uz korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingas asmuo, gaves informacijos apie
sitilyta, sifiloma, Zadama duoti ar duotg neteiséty atlygi:

10.1. Nuvykes j vieta, issiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio,
7adéjusio duoti ar davusio neteiséta atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

10.2. Ivertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja Tarnybos vadova ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir
fiksuoti.

10.3. Informuoja neteiséta atlygj (ky$j) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiginai. Jei toks asmuo pasiSalino i§
jvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareiganus.

10.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkistas | staléiy ar numestas ant zZemes, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, bitina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus,
kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko
neliesti rankomis, pvz., neperskaiiuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys
nieko neliesty.

10.5. Esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, ivyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

10.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uZsira$o jy kontaktinius duomenis, kuriais bty galima susisiekti, esant galimybei
paprasyti palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

10.7. Jeigu jvertines surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiadzio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi
Neteiséto atlygio registre, informuoja Tarnybos vadova ir imasi priemoniy gautiems daiktams
graZinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraSo 14 punkte.

11. Uz korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingas asmuo uztikrina pagalba
pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacijg ir
su jais bendradarbiauja.
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III SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

12. Uz korupcijos prevencija Tarnyboje atsakingas asmuo, gaves pranesimg apie
sitilyta, sifilomg, Zadama duoti ar duotg galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j
fakta Dokumenty valdymo sistemoje, uZpildydamas Tvarkos apraSo 1 priede nurodyta
Neteiséto atlygio registravimo forma. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biuti
nufotografuojamas, fotografijos saugomos Dokumenty valdymo sistemoje prie neteiséto atlygio
registravimo formos.

13. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba gragZinamas davéjui,
tai registruojama Dokumenty valdymo sistemoje.

14. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos istaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jji atsiimti) arba negraZinamas davéjui
(nezinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanCiais teiseés aktais ir protingumo
principu, gali biiti priimamas vienas i8 Siy sprendimy:

14.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

14.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

14.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Tarnybos ir jos
interesanty reikméms (pvz., papuodti bendrojo naudojimo patalpas, pavai$inti Tarnybos
klientus ir pan.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams, reguliuojantiems veiksmus, gavus
neteiséta atlygj, ar esant prieStaravimams tarp Tvarkos apraSo reikalavimy ir 8iy teisés akty,
virSenybe turi teisés akty nuostatos.

16. Sis Tvarkos aprasas yra privaloma visiems Tarnybos darbuotojams. Darbuotojai su
$ia tvarka supaZindinami pasiraSytinai ir jsipareigoja jos laikytis. Su velesniais Tvarkos apraSo
pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

17. Sios Tvarkos apraso paZeidimai laikomi darbo pareigy paZeidimais, uZ kuriuos gali
bati taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ar
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




Valstybinés misky tarnybos veiksmuy,
gavus neteisétg atlygj, tvarkos apraso
1 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMO FORMA

GaVIMO data, JAIKAS ....ccveevereeirereierreresereeeieer ettt ekt e

Davéjo vardas ir pavardé, jmonés pavadinimas (jei ZINOMA) ........ovuuemrimmmmnminisinsssisis e

Gavejo ir (ar) PraneSejo PATCLEOS ...ceurirerrrruesesrmstseisiatirt st s s
Koks atlygis ir aplinkybés: kada, kokiu biidu sialyti, teikti, palikti daiktai, jy poZymiaiirt. t. ...........

................................................................................................................................................................

Atlikti veiksmai: fakta registraves uz korupcijos prevencijg Tarnyboje atsakingas asmuo, kokiy

veiksmy imtasi, parengto dokumento data, numeris, fotografija ir t. t. ..o

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................



