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Vadovaudamasis Valstybines mi5kq tarnybos nuostatq, patvirtintq Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2009 m. rugpjldio 3 d. isakymu Nr. Dl-464 "D61 Mi5ko genetiniq i5tekliq, seklq
ir sodmenq tarnybos, Mi5ko sanitarines apsaugos tarnybos, Valstybines mi5kotvarkos tarnybos ir
Valstybines aplinkos apsaugos inspekcijos reorganizavimo" , 19.3 punkto nuostatomis bei
atsiZvelgdamas i 2017 m. kovo 3l d. Aplinkos ministerijos rekomendacijas siekiant nustatyti
elgesio su dovanomis principq taikym4,

tvirtinuElgesiosudovanomisprincipqtaikymoValstybinesmi5kqtarnybosdarbuotojams
rekomendacij as (pridedama).

Direktorius Paulius Zolubas

[sakymo koptjA iteikti :

skyriq ir poskyriq vedejams



PATVIRTINTA
Valstybinds mi5kq tamybos direktoriaus
2017 m. balandZiof, d. lsakymu Nr/j-l 7-V

ELGESIO SU DOVANON{IS TAIKYMO VALSTYBINT,S ]VIISKU TARNYBOS

DARBUOTOJAMS REKOMENDACIJOS

Elgesio su dovanomis principq taikymo Valstybines mi5kq tamybos darbuotojams (pareiglnams'

valstybes tamautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutarti) rekomendacijq tikslas -
nustatyti Valstybindje mi5kq tamyboje dirbandiq asmenq, vykdandiq tamybines pareigas, elgesio

principus, susidiirus su jiems teikiamomis dovanomis, siekiant uZkirsti keli4 neeti5kam elgesiui bei

padeti priimti sprendimus, profesineje veikloje susidurus su skirtingomis vertybemis ir interesais,

itvktinti, kad sqZiningumas ir skaidrumas aplinkos apsaugos veikloje turi prioritet4, didinti visuomenes

pasitikdj im4 Valstybine mi5kq tamyba.
Dovana suprantama kaip bet kuris materialing vertg turintis daiktas, paslauga ar kita nauda (turtas,

turtin6 teise, daiktas, paslaug4 nuolaida, vai5ingumas, apmokymai, transporto, maitinimo i5laidos ir
pan.l.

Elgesio su dovanomis principai:

1. Mes nepriimame dovang ar paslaugq (dovanq), jeigu jos mums teikiamos d6l valstybin6s
miSkq tarnybos atliekamq funkcijq.

Siio prin"ipu pabreZiima, ka7- Valstybines miikrl tarnybos darbuotojai funkcijas atlielw ne

tikedamlesi papildomo atlygio, o siekdarni suhtrti aplink4, kurioje gera gnenti, tikidami tuo, kq daro,

gerbdami istotymus ir vienas kitq.
Dovana, latri yra dovanojama del

darbuotojui jaustis laisvai ir saugiai
p s i chol o gini di s komfor t q.

2. Mes nepriimame dovanq, jeigu jomis siekiama daryti itak4 valstybinos miskq tarnybos

priimaniems sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, nes tai pakenktq Valstybin6s

miikq tarnybos reputacijai ir sumaZintr; pasitikEjimq ja.

ValstybinLs mi3k4 tarnybos darbuotojai suvokia, lad pagal j4 atliktus veil<smus, elgesi ar priimtus

sprenditnus visuomene gali sprgsti apie fisq aplinkos apsaugos sistemq, todel darbuotoiU veiksmai turi
ititihi visuotinai priimtinas elgesio normas, o i4 etgesys ir kuh*ra turi btti pavyzdys kitiems

asmenims. Valstybinas miihl tarnybos darbuotojai, saugodami ne tik savo, bet ir visos Valslybinds

miik4 tarnybos reputacijq, sprendimus priima atsakingai, vadovaudamiesi slcaidrumo, teisingumo,

obj eknVumo, nesavanaudiskumo, pavyzdingumo ir neialiikumo principais.

3. Mes nepriimame dovanojamq pinigq ar dovanq iekiq ir visais atvejais juos oficialiai

gr4Ziname dovanojaniiai institucijai ar asmeniui.

Valstybine mi1hl tarnyba dovanojamus pinigus ar dovanq iedus vertina l(aip neteiseq atlygi bei

ketinimq palankiu iau bidu paveitdi busimus tamybinius sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai dmyti

itak4 dirbuotoitl veiksmams, o ne kaip elgesi i3 mandagumo ar pagarbos, tudel tukios ,,dovanos" be

iflygl grqiinamos dovanotoi ams.

4. Mes visais atvejais oficialiai gr4iiname dovanas, kurios gaunamos darbuotojui neZinant.

Valstybines miikA tarnybos atliekomq funkciit4 neleidiia
nuo bet kokiq galimry isipareigoiimq dovanotoiui, kelia



Tais atvejais, kai darbuotojas gauna dovanq jam neiinant, jis raitu praneia apie tai istaigos
vadovui, nuroStdamas kada, htr ir kokia jam skirta dovana (jei jmanoma, nurodoma apytilgle
dovanos vertO) buvo paliHa/gauta ir oficialiai grqiina dovanq dovanotoiui.

Kai dovanos neimcnorna grqZinti (pvz.: neiinomas dovanotojas), o dovana yra maisto produhai

fuvz. saldainiai) - jie padedami vieiai, matomoje vietoje, kad galetq pasivaiiinti Valstybinds miiktl
tarnybos darbuotojai ir sveiiai.

5. Mes siekiame, kad ui gerai atlikt4 darb4 nums btrtq atsid6kota padGka ar geru iodZiu.
Podekofi ir jvertinti darbuotojq galima jvairiai - Sypsena, geru ZodZiu, graZiu laiiku, padelms raitu

ir paprastu ,,aiiil', tudAl Valstybine miilal tarnyba siekia, kad visais atvejais, kai norima atsiddkoti uZ

darbuotojo profesional4 darbq ar paslaugumq, bu\ taikomi kiti padekos bfidai, nesusijg su
dovanornis.

6. Mes toleruojame tik reprezentacines dovanas, kuriomis pagal protokolo reikalavinus
apsikeiiiama oficialiq susitikirnrt metu,

Valstybina miikq tarnyba, siekdama paialinti bet lakiq rizik4 korupcijai pasireikiti, vadovaujasi
aukitesniais elgesio standartais ir nors Viei\i\ ir privaiiq interesq derinimo valstybinije tarnyboje

istatymo nuostatos leidZia priimti dovanas, kurios gaunatnos pagal tarptautini protokolq ar tradiciias,
taip pdt reprezentacijai skirtas dovanas, latri4 verft neviriija 30 Eur, Valstybine tni\hl tamyba,
sielrdama iivengti bet kokiq interpretacijq, skatina reprezentacinemis dovanomis keistis tik oJicialiq
susitikimq metu pagal nustotytq protokolq.

Pastabat Reprezentacijos paskirtis yra reprezentuoti, t.y. pristatyti veiHq, vyledomas funkcUas,
teikiamas paslaugas ir pan.

7. Jeigu n6ra galinyb6s atsisakyti nepaZeidZiant teis6s aktq reikalavimq teikiamos dovanos,
priimtos dovanos registruojamos teisds aktq nustatyta tvarka.

valstybinds miib4 tarnybos darbuotojas, govgs dovanq, plgal tarptnutw protokolq ar tradicijas
perduoda jq laikinai saugoti Lietuvos Respublileos aplinlas ministlo 2015-03-16 isalEmu Nr. D16-7
nustatyta tvarka.

8. Mes vadovaujamds tokiomis paEiomis nuostatomis visr; institucijq ir asmenq advilgiu.
Valstybines miih1 tarnybos darbuotojai vadovaujasi lygtbis principu ir dovanq, htrios teikiamos

del Valstybinds miflhl tarnybos atliekam4funkcijtl, nepriima nei ii viei4, nei ii privaiiq Jiziniq asmenq

(ir paiistamrq, ir nepaiistam4), nei ii juridini4 asmemq - imoni4, istaigry, organizacijq, asociacijq ir H.

9. Mes viebai deklaruojame Siuos principus siekdami iSvengti dviprasmi$kq situacijq ir
tikddamiesi, kad visi pad6s mums jg lailcytis.

Kiel+vienas Valstybines miikq tarnybos darbuotojas skntinamas lailqttis
problemas ir atlveipti demesi i geros prahikos pavyzdiius.

ii4 principtt bei i1salcyti

Kaip atpazinti dovan4 nuo siekio paveikti valstybin6s miSkr; tarnybos darbuotojo
sprendinus:

Darbuotojas, kuriam teikiama dovana ivertina:
- dovanos teikimo aplinkybes: prieZastis, viet4 laik6 buda dovanos formq;
- dovanos vertg;
- dovanq teikimo (siulymo) daZnum4 ir jq periodi5kum4 (net smulkios, taiiau daZnai teikiamos

(sifrlomos) dovanos turetq kelti susiriipinim4);



- kokie, jo manymu, yra dovanq teikiandio asmens ketinimai (tai daroma i5 mandagumo ar

pagarbos ar turint ketinim4 palankiu sau bldu paveikti bisimus tamybinius sprendimus, fiesiogiai ar

netiesiogiai atsid6koti uZ daromus arjau padarytus (buvusius) sprendimus);
- ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmi5kai, t.y. savo elgesiu leidZia jam susidaryti

klaiding4 nuomonE, kad i5 jo laukia ir tikisi dovanos (atsid6kojimo);
- ar priemgs dovanq gales jaustis laisvas nuo bet kokiq galimq isipareigojimq dovanotojui;
- ar darbuotojo atliekamos tamybines funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar netiesiogiai);

- ar darbuotojui nekeltq psichologinio diskomforto (rtrpesdiq) tai, jog dovanos gavimo fal(as taptq

vie5ai Zinomas kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, pladiajai visuomenei.

Rekomenduojami klausimai paiiam darbuotojui i5siai5kinti, ar itarimas d6l korupcijos yra pagristas:

- ar darbuotojas yra tikras, kad 5i veika yra teisdta? Ar tai atitinka Valstybinds mi5kq tamybos ir
visuotinai saugomas vertybes?

- ar tai gali btrti laikoma neeti5ka arba nesqZininga?

- ar tai galetq pakenkti Valstybines miSkq tamybos ir aplinkos apsaugos sistemos reputacijai?

- at tar gali sukelti vieSqiq ir privadiq interesrl konflikt4;

Valstybin6s miSkq tarnybos darbuotojai, itardami bandym4 papirkti ar korupcinio pobtrdZio

nusikalstam4 veikq, apie tai visuomet infornuoja teisdsaugos institucijas.

Kiekvieno tiesioginio vadovo pareiga uZtikrinti, kad pavaldtrs darbuotojai biitq supaZindinti su

Siomis rekomendacijomis.

Sios rekomendacijos skelbiamos Valstybines mi3kq tamybos interneto svetaineje.


