
PATVIRTINTA

Valstybinės miškų tarnybos direktoriaus 

2024 m. d. įsakymu Nr.

Eil. Nr. Priemonės arba veiklos Atsakingas vykdytojas
Įgyvendinimo 

terminas
Laukiami rezultatai 2024 m. rezultatai 2025 m. rezultatai

1. Informuoti Aplinkos ministeriją apie 

įsiteisėjusius teismų sprendimus, kuriais 

panaikinti Valstybinės miškų tarnybos 

direktoriaus sprendimai kaip neteisėti ir 

nepagrįsti ir priteista darbuotojui atlyginti jam 

padarytą žalą (turtinę, neturtinę)

Bendrųjų reikalų skyriaus 

patarėjas Dainius Ratkelis

2024–2026 m.

kartą per metus

Pateikti duomenys sudarys sąlygas atlikti 

tolesnę analizę, identifikuoti rizikas, 

prireikus parengti rekomendacijas

2024 m. atitinkamų teismų sprendimų nebuvo

2. Nustatyti aiškiai apibrėžtus rizikos vertinimo 

kriterijus ir parengti metodiką, pagal kurią 

atliekamos patikros vietoje (miške) prieš 

priimant sprendimą dėl dokumento, suteikiančio 

teisę kirsti mišką, išdavimo kriterijus

Miškų ūkio priežiūros 

skyriaus vedėjas Gintaras 

Pušneraitis

2024 m. IV ketv. Sumažinta korupcijos pasireiškimo 

tikimybė apribojant Valstybinės miškų 

tarnybos specialistų diskreciją 

vienasmeniškai priimti sprendimą dėl 

vykimo į vietą ir faktinės situacijos 

fiksavimo apribojant Valstybinės miškų 

tarnybos specialistų diskreciją 

vienasmeniškai priimti sprendimą dėl 

vykimo į vietą ir faktinės situacijos 

fiksavimo

Įvykdyta VMT direktoriaus 2024-03-28 įsakymas Nr. V-

109 "Dėl Biržės atrėžimo patikrinimo vietoje proceso ir 

metodikos aprašymo patvirtinimo"

3. Organizuoti mokymus Valstybinės miškų 

tarnybos darbuotojams korupcijos prevencijos 

tema

Bendrųjų reikalų skyriaus 

patarėjas Dainius Ratkelis

2024–2026 m. Darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo 

didinimas, kompetencijų ugdymas, žinių 

suteikimas arba atnaujinimas

Įvykdyta 2024-06-12 organizuotas seminaras visiems 

VMT darbuotojams "Korupciniai nusikaltimai ir 

atsakomybė. Antikorupcinės aplinkos kūrimas.“

2025-04-10 organizuoti VTEK mokymai visiems VMT 

darbuotojams apie viešųjų ir privačių interesų derinimą

4. Valstybinės miškų tarnybos darbuotojų 

tolerancijos korupcijai nustatymas

Bendrųjų reikalų skyriaus 

patarėjas Dainius Ratkelis

2024–2026 m. Kasmet atliktas darbuotojų tolerancijos 

korupcijai tyrimas, įvertintas 

nepakantumo korupcijai pokytis, 

prireikus numatytos priemonės galimai 

korupcijai šalinti

Įvykdyta Visų VMT darbuotojų anoniminė apklausa 2024 

m. gruodžio 3 d. – gruodžio 11 d. Rezultatai paskelbti 

VMT interneto svetainėje 

https://amvmt.lrv.lt/public/canonical/1736324711/1446/V

ALSTYBIN%C4%96S%20MI%C5%A0K%C5%B2%20T

ARNYBOS%20DARBUOTOJ%C5%B2%20TOLERANC

IJOS%20KORUPCIJAI%20NUSTATYMO%20APKLAU

SA.pdf

5. Vykdyti Valstybinės miškų tarnybos darbuotojų 

privačių interesų deklaravimo ir deklaracijose 

pateiktų duomenų kontrolę

Bendrųjų reikalų skyriaus 

vyriausioji specialistė 

Rasa Bielevičienė ir 

prekių ir paslaugų 

pirkimo specialistė Silvija 

Šegždaitė

2024–2026 m.

nuolat

100 proc. laiku pateiktos deklaracijos. 

Deklaracijose pateikta teisinga 

informacija, išvengta interesų konfliktų, 

prireikus, darbuotojui pateiktos 

išankstinės rašytinės rekomendacijos dėl 

galimo interesų konflikto

Įvykdyta VMT darbuotojų privačių interesų deklaravimo 

ir deklaracijose pateiktų duomenų kontrolė vykdoma 

vadovaujantis Viešųjų ir privačių interesų derinimo 

Valstybinėje miškų tarnyboje tvarkos aprašu, patvirtintu 

VMT direktoriaus 2022-06-07 įsakymu Nr. V-185 ir 

Valstybinės miškų tarnybos viešųjų pirkimų organizavimo 

ir vidaus kontrolės tvarkos aprašu, patvirtintu VMT 

direktoriaus 2024-10-24 įsakymu Nr. V-332. 2024 m. 

VMT darbuotojai pateikė (atnaujino) 62 deklaracijas.

6. Į pareigas priimtų naujų ir pareigas pakeitusių 

Valstybinės miškų tarnybos darbuotojų 

deklaravimo prievolės vykdymo tikrinimas ir 

interesų konfliktų rizikos valdymas

Bendrųjų reikalų skyriaus 

vyriausioji specialistė 

Rasa Bielevičienė

Nuolat Laiku pateiktos ar patikslintos, ar 

atnaujintos deklaracijos, teikiamos 

išankstinės rašytinės rekomendacijos dėl 

viešųjų ir privačių interesų suderinimo

Įvykdyta 2024 m. į VMT valstybės tarnautojų pareigas 

buvo priimti 3 nauji asmenys ir 1 esantis VMT valstybės 

tarnautojas pakeitė pareigas. Visų jų deklaracijos pateiktos 

laiku ir patikrintos.

* įgyvendinus plane numatytas priemones, apie pasiektus rezultatus ne vėliau kaip per 10 darbo dienų informuoti Lietuvos Respublikos 

aplinkos ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrių

** ne vėliau kaip iki kitų metų sausio 15 d. informaciją apie plano priemonių vykdymo eigą pateikti Lietuvos Respublikos aplinkos 

ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyriui

VALSTYBINĖS MIŠKŲ TARNYBOS 2024–2026 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS


