PATVIRTINTA

Valstybinés misky tarnybos direktoriaus
2022 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. V-185
Pakeista

Valstybinés misky tarnybos direktoriaus
2023 m. rugpjicio 9 d. jsakymu Nr. V-292

VIESUJU IR PRIYACIU INTERESU DERINIMO
VALSTYBINEJE MISKU TARNYBOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Valstybinéje misky tarnyboje tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja asmeny, atsakingy uz interesy konflikty prevencijos jgyvendinimag
Valstybin¢je misSky tarnyboje (toliau — VMT), funkcijas, teises ir pareigas, taip pat VMT
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir turin¢iy deklaruojancio
asmens statusa (toliau — VMT darbuotojai), veiksmus, uztikrinant efektyviag vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty prevencija.

2. Aprasas taikomas visiems VMT darbuotojams.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu (toliau — Jstatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos
bei jos pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, Rekomendacijomis dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis VTEK 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332
D¢l rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos [statyme.

I1 SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

5. VMT vieSyjy ir privaciy interesy prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo VMT darbuotojas,
kuriam pavesta funkcija vykdyti Istatymo nuostaty laikymosi prieZiiirg ir kontrole, interesy
konflikto prevencija, konsultavimg vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais bei VMT
darbuotojy Privaciy interesy deklaracijy (toliau — Deklaracija) duomeny vertinimg (toliau —
atitikties pareigiinas), arba ji pavaduojantis VMT darbuotojas.

6. Atitikties pareigiinas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

6.1. vykdyti nuolating (prevencing) privacius interesus deklaruoti privalan¢iy Istatyme
iSvardyty asmeny ir kity VMT direktoriaus jsakymu patvirtinty darbuotojy pareigybiy
(toliau — deklaruojantys asmenys) Deklaracijy teikimo ir jy turinio stebésena;

6.2. kartg per metus atlikti planinj visy deklaruojanciy asmeny Deklaracijy teikimo tikrinima,
kurio metu taip pat patikrinama 40% VMT darbuotojy Deklaracijy (atlickama pateikty
duomeny lyginamoji patikra) nustatant, ar Deklaracijose nurodyti privatis interesai
nedaro ir negali daryti jtakos vykdant tarnybine veiklg pagal pavestas veiklos sritis ir
konteksta;

6.3. 18 Deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojaniam asmeniui einant tarnybines
pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas,
jam pateikti raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo jis privalo nusiSalinti, apie pateiktas raSytines rekomendacijas informuoti jo
tiesioginj vadova;



6.4. rengti ir teikti VMT direktoriui tvirtinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sarasa;

6.5. rengti ir teikti VMT direktoriui tvirtinti pareigybiy, kurioms [statymas tiesiogiai
nenustato pareigos deklaruoti privaCius interesus, bet kuriy funkcijos yra susijusios su
valstybés biudzety ir valstybés pinigy fondy 1éSy valdymu, valstybés turto valdymu,
naudojimu ir disponavimu juo, administraciniy sprendimy rengimu ir pri€mimu, sarasg ir
uztikrinti, kad jis buty suderintas su VTEK;

6.6. kartg per pusmet] perzitiréti sgraSus, esant poreikiui, juos atnaujinti ir uztikrinti, kad
saraSas biity paskelbtas VMT interneto svetainéje.

6.7. gavus informacijos apie VMT priimtus naujus (perkeltus j kitas pareigas, sugrizusius i§
vaiko prieziliros atostogy ir pan.) darbuotojus, turincius deklaruojan¢io asmens statusa,
per 3 darbo dienas elektroniniu pastu informuoti apie prievole nustatyta tvarka ir termi-
nais deklaruoti privacius interesus, pateikiant nuoroda, kur susipazinti su §iuo Aprasu;

6.8. ne reciau kaip vieng kartg per pusmet] elektroniniu pastu priminti darbuotojams apie
pareiga patikslinti, atnaujinti Deklaracija, taikomus Jstatymo ribojimus (pvz., dél atstova-
vimo, dovany ir (ar) paslaugy priémimo ir kt.), apie prievolg nedelsiant rastu informuoti
apie priimtg pasitilyma pereiti ] kitg darbg ir apie kitas [statyme numatytas prievoles;

6.9. gavus VMT darbuotojo praneSima (Apraso 5 priedas) ar kitos informacijos apie tai, kad
darbuotojas palieka darba tarnyboje, iki darbo santykiy pabaigos elektroniniu pastu
pateikti jam iSaiSkinimg (atminting) apie [statymo ribojimus sudaryti darbo sutartj,
sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, taip pat atstovavimo ribojimus ir
vadinamagjj ,,atvésimo* laikotarpj;

6.10. esant poreikiui konsultuoti deklaruojancius asmenis Deklaracijos pildymo (tikslinimo)
klausimais, rengti priminimus ir (ar) atmintines vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
klausimais;

6.11. ne véeliau kaip per 5 darbo dienas nuo VMT darbuotojo tiesioginio vadovo priimto
sprendimo nepriimti deklaruojanciojo asmens pareiksSto nusiSalinimo, pateikti informacija
VTEK per Privaciy interesy registra, vadovaujantis VTEK 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-177 ,Dél Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus
nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo*;

6.12. laikytis asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privaciy interesy VMT
prevencija, stebéseng ir kontrole, apsaugos reikalavimy, vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), taip pat
gautos privacios ir (ar) neskelbtinos informacijos konfidencialumo.

7. Atitikties pareigiinas turi Sias teises:

7.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konfliktg)
arba kilus neaiSkumy dél Deklaracijoje pateikty duomeny, praSyti pateikti ir gauti VMT
darbuotojy paaiSkinimus, kita informacija, net jei tokia informacija sudaro asmens
duomenis, privacia ir (ar) kita neskelbting informacija;

7.2. dalyvauti VMT darbuotojy nusalinimo procese;

7.3. gauti informacija i§ VMT padalinio ar darbuotojo, atsakingo uz personalo valdyma;

7.4. esant abejoniy dél interesy konflikto poZymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su
VTEK,;

7.5. bendradarbiauti su kity jstaigy, institucijy atitikties pareigiinais, dalintis gergja patirtimi;

7.6. igyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos VMT.



ITI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS INTERESU KONFLIKTO PREVENCIJOS SRITYJE

8. VMT darbuotojai privalo:

8.1. pries atlikdami tarnybines pareigas arba pradéje jas atlikti apie galimg arba realy interesy
konflikta nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél galimo arba
realaus interesy konflikto paaiskéjimo momento, informuoti tiesioginj vadova ir atitikties
pareigiing, pateikdamas PraneSimg apie nusiSalinimg (Apraso 1 priedas), ir jokia forma
nedalyvauti toliau atliekant tarnybines pareigas;

8.2. valstybés tarnyboje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas rastu informuoti VMT vadova
ir atitikties pareigiing apie tai, kad jis priémé sitilyma pereiti j kita darba, pateikdamas
PraneSimg apie pasitilymg pereiti dirbti  kitg darba (Apraso 5 priedas);

8.3. teikti atitikties pareigtinui paaiskinimus, kitg informacijg, net jei tokia informacija sudaro
asmens duomenis, privacig ir (ar) kita neskelbting informacija.

9. Tiesioginis vadovas privalo:

10.

1.

12.

9.1. susipazinti su pavaldziy darbuotojy, turin¢iy deklaruojancio asmens statusg (toliau — pa-
valdiis darbuotojai), Deklaracijose pateiktais ar atnaujintais vieSais duomenimis;

9.2. spresti pavaldziy darbuotojy nusiSalinimo ar nusalinimo klausimus.

VMT padalinys ar darbuotojas, atsakingas uz personalo valdyma, privalo:

10.1. per 3 darbo dienas atitikties pareigtinui elektroniniu paStu pateikti informacija apie
VMT priimtus naujus, perkeltus j kitas pareigas, sugrizusius ar i$éjusius vaiko prieziiiros
atostogy, atleidZziamus ir pan. darbuotojus, turin¢ius deklaruojancio asmens statusa;

10.2. teikti atitikties pareigiinui informacija apie deklaruojancius asmenis, net jei tokia
informacija sudaro asmens duomenis, privacig ir (ar) kita neskelbting informacijg.

VMT padalinys ar darbuotojas, atsakingas uz vieSuosius pirkimus, privalo:

11.1. uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti asmenys iki dalyvavimo
pirkimy procediirose pradZios [statymo nustatyta tvarka uZpildyty ir pateikty Deklara-
cijas, o Sios pareigos nejvykdziusiems asmenims nebiity leidziama jokia forma dalyvauti
pirkimo procedirose;

11.2. vykdyti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny
privaciy interesy deklaracijy turinio stebésena.

VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas arba ji pavaduojantis asmuo, jeigu komisijos

pirmininkas negali dalyvauti komisijos darbe, prie§ pradedant pirkimo procediiras privalo:

12.1. perzitiréti pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciyjy subjekty vadovy paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimo
iniciatoriy deklaracijas;

12.2. nustacius, kad $iy asmeny veikloje gali kilti interesy konflikto situacija ar jy privatiis
interesai gali daryti poveikj] VMT vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet
ne véliau kaip kitg darbo dieng, elektroniniu pastu informuoti pirkimy VMT direktoriy ar
jo igaliotg atstova;

12.3. uztikrinti, kad kilus VMT vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimy inicia-
toriy galimam interesy konfliktui, minétyjy asmeny nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy priémimo procediiros biity vykdomos vadovaujantis Perkanciosios organiza-
cijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanc¢iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,, D¢l Perkan-
Ciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

IV SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

Darbuotojai, pradéje dirbti VMT, privacius interesus deklaruoja Jstatymo nustatytais pagrin-
dais ir tvarka; ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos pateikimo elektroniniu
pastu apie tai informuoja atitikties pareigting ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu Deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeite, deklaruojantis asmuo, [statymo nustatytais
pagrindais ir tvarka patikslings Deklaracija, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklara-
cijos patikslinimo, elektroniniu paStu apie tai informuoja atitikties pareigling ir savo
tiesioginj vadova.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU NU(SI)SALINIMAS

VMT darbuotojai, vadovaudamiesi [statymu, privalo nusiSalinti nuo bet kokiy interesy

konfliktg galin¢iy sukelti veiksmy atlikimo ir (ar) sprendimy pri€émimo.

VMT darbuotojai nusisalina §ia tvarka:

16.1. nedelsdami pateikia arba patikslina Deklaracija, kurioje nurodo galimg interesy
konflikta;

16.2. nedelsdami, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto
paaiskéjimo momento, informuoja tiesioginj vadovg ir atitikties pareigiing, pateikdamas
PraneSima apie nusiSalinimg (Apraso 1 priedas).

VMT darbuotojo tiesioginis vadovas priima vieng i§ $iy sprendimy:

17.1. jei yra pagrindas nusalinti:

17.1.1. nedelsdamas, bet ne veliau kaip per dvi darbo dienas nuo pavaldaus darbuotojo
PraneSimo apie nusiSalinimg gavimo dienos, nuSalina darbuotojg, pateikdamas
NusiSalinimo priémimo forma (Apraso 2 priedas)

17.1.2. nusisalinimg pateikusio darbuotojo funkcijas jpareigoja vykdyti kita darbuotoja;

17.1.3. su sprendimu ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priémimo dienos supazindina
atitikties pareigiing;

17.2. jei néra pagrindo nusalinti:

17.2.1. motyvuotu rasytiniu sprendimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo
dienas nuo pavaldaus darbuotojo uzregistruoto PraneSimo apie nusiSalinimg gavimo
dienos, nepriima nusisalinimo pateikdamas NusiSalinimo nepriémimo formg (Apraso
3 priedas), vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢él
Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo®; sprendimas nepriimti nusiSalinimo turi biiti suderintas su
atitikties pareigiinu;

17.2.2. jpareigoja pavaldy darbuotojg toliau atlikti tarnybines pareigas.

Vadovas, turédamas pakankamg pagrindg manyti, kad pavaldaus darbuotojo dalyvavimas
konkrecioje situacijoje, procediiroje atlickant tarnybines pareigas ar pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas yra susijgs su jo privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta,
savo iniciatyva nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy
konflikto paaiSkéjimo momento (pvz., susipaZinus su pavaldaus valstybés tarnautojo ar
darbuotojo deklaracija, gavus pagristos informacijos ir kt.), motyvuotu rasytiniu sprendimu
nusalina deklaruojant] asmenj nuo tarnybiniy pareigy atlikimo pateikdamas Nusalinimo
forma (Apraso 4 priedas), ir nuSalinto darbuotojo funkcijas jpareigoja vykdyti kit
darbuotoja; su Siuo sprendimu ne véliau kaip kita darbo dieng nuo sprendimo priémimo
dienos supazindinamas atitikties pareigtinas.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Deklaracijos nepateikima, pavéluota deklaracijos pateikimg, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusiSalinima, Apraso
nuostaty nesilaikymg atsako Deklaracijg teikiantis asmuo jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Visi dokumentai, praneSimai, informacija tvarkomi (teikiami, registruojami, supazindinama
ir kt.) DVIS priemonémis specialioje nusalinimy, nusisalinimy byloje

21. Visi VMT darbuotojai su Aprasu supaZindinami DVIS priemonémis ir privalo jo laikytis.




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Valstybingje
misky tarnyboje tvarkos apraso

1 priedas

(pranesimo apie nusi§alinima forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavardeé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusiSalinimg priimancio asmens vardas pavardé, padalinio
pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 m. d. Nr.

S (data)

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, skundo pavadinimas)

dalyvavimo, rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas
rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant §] sprendimg / pasitilymg / vykdant pavedimg ar
dalyvavimas posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

(nusisalinanciojo vardas, pavarde, parasas)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Valstybingje
misky tarnyboje tvarkos apraso

2 priedas

(nusiSalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardg, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusiSalinimg priimancio asmens vardas pavardé, padalinio
pavadinimas, pareigos)

DEL

(nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

NUSISALINIMO PRIEMIMO

20 m. d. Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11

straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)
20 m. d. pranesSimg apie nusisalinimg Nr.

1. Priimu

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusiSalinima nuo sprendimy, susijusiy su
(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo.

2. Paskiriu

(pareigos, vardas pavarde¢)

vykdyti

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)
funkcijas rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, paraSas)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Valstybingje
misky tarnyboje tvarkos apraso

3 priedas

(nusi$alinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardg, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusiSalinimg priimancio asmens vardas pavardé, padalinio
pavadinimas, pareigos)

DEL

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

20 m. d. Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojanio asmens pareik§to nusiSalinimo
nepriémimo kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo

nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, __ punktu, jvertines

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)
20 m. d. pranesSimg apie nusisalinimg Nr. :

ir atsizvelgdamas j tai, kad

(iSsamiai nurodyti priezastis Iémusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)

nepriimu

(nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)
pareiksto nusiSalinimo nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagriné¢jant ar priimant sprendimus,

susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(nusiSalinima nepriimanciojo vardas, pavarde,
parasas)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Valstybingje
misky tarnyboje tvarkos apraso

4 priedas

(nusalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavard¢, padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS

20 m. d. Nr
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11

6 dalimi, as, ,
(pareigos, vardas, pavardé)

nusSalinu
(pareigos, vardas, pavardé)

nuo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, skundo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagriné¢jant ar priimant $j sprendimg / pasiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konfliktg..

Nusalinimo priezastys:

(nuSalinanciojo vardas, pavard¢, paraSas)



Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Valstybingje
misky tarnyboje tvarkos apraso

5 priedas

(pranesimo apie pasiiilyma pereiti dirbti j kita darba forma)

(pasitlyma priémusio asmens vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

(Valstybinés misky tarnybos vadovui)

PRANESIMAS APIE PASIULYMA PEREITI DIRBTI | KITA DARBA

20 m. d. Nr.

T (data)

AS, ,

areigos, vardas, pavardé
t=}

vadovaudamasis (-asi) Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 14

straipsniu, informuoju, kad priémiau pasitilymg pereiti dirbti |

(nurodomas tikslus jmonés, jstaigos, i kurig pereinama dirbti, pavadinimas)

(nurodomos konkrecios pareigos, i kurias pereinama dirbti)

(vardas, pavardé, parasas)
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