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VALSTYBINES MISKU TARNYBOS
MISKU ISTEKLIU DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Valstybinés misky tarnybos (toliau — Tarnyba) Misky istekliy
departamento (toliau — Departamentas) uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, darbo organizavimo
tvarkg ir atsakomybe.

2. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Aplinkos ministro jsakymais, Tarnybos nuostatais ir kitais teisés aktais.

3. Departamentas yra savarankiSkas Tarnybos struktiirinis padalinys, sprendziantis jo kompetencijai
priskirtus klausimus.

4. Departamente veikia $ie skyriai:

4.1. Nacionalinés misky inventorizacijos skyrius,

4.2. Misky planavimo skyrius,

4.3. Miskotvarkos skyrius,

4.4. Klimato kaitos skyrius,

4.5. Augaly genetiniy iStekliy ir dauginamosios medziagos skyrius.

5. Departamentas tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI DEPARTAMENTO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Departamento pagrindiniai uzdaviniai:

6.1. formuoti ir jgyvendinti misky iStekliy, misky inventorizacijos, misky planavimo, miskotvarkos,
misko genetiniy iStekliy ir dauginamosios medziagos valdymo politikg pagal Tarnybos kompetencija;
6.2. uztikrinti patikima, nuoseklig ir moksliskai pagrista misky istekliy, jy biklés, genetinés jvairoveés
ir pokyciy stebéseng nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis;

6.3. koordinuoti misky sektoriaus indélj i klimato kaitos $velninimo ir prisitaikymo prie klimato
kaitos tiksly jgyvendinima, pagal Tarnybos kompetencija;

6.4. uztikrinti miSky inventorizacijos, misky planavimo ir miskotvarkos sprendimy kokybe, duomeny

patikimuma ir jy panaudojimg valstybés reikméms;



6.5. sudaryti sglygas genetiniy misko medziy iStekliy iSsaugojimui, tvariam naudojimui ir atkiirimui,
uztikrinant misko dauginamosios medziagos kilmes ir kokybés kontrole;

6.6. uztikrinti Departamento ir jo struktiiriniy padaliniy veiklos planavima, koordinavimg ir efektyvy
bendradarbiavimg su kitais Tarnybos padaliniais, valstybés institucijomis, mokslo istaigomis,
socialiniais partneriais ir tarptautinémis organizacijomis;

6.7. teikti metoding, informacing ir konsultacing pagalbg misko valdytojams ir naudotojams
Departamento kompetencijos klausimais.

7. Departamentas, jgyvendindamas nustatytus uzdavinius, pagal kompetencija atlieka Sias funkcijas:
7.1. organizuoja Departamento skyriy darbo planavima, posédzius, susitikimus ir komandiruotes.
7.2. rengia ir teikia pasitlymus dél teisés akty tobulinimo ar keitimo;

7.3. organizuoja asmeny aptarnavima pagal vieno langelio principa;

7.4. koordinuoja Departamento skyriams nustatyty uzdaviniy jgyvendinima:

7.4.1. valstybinés misky inventorizacijos atrankos metodu, misky biuklés stebésenos vykdyma,
valstybinés misky apskaitos, oficialiosios misky statistikos rengimg ir skelbima;

7.4.2. siltnamio efekta sukelianc¢iy dujy apskaitos zemés naudojimo, zemés naudojimo keitimo ir
miskininkystés sektoriuje vykdyma;

7.4.3. valstybinés reikSmes misky ploty schemy projekty ir misky priskyrimo misky grupéms plany
rengima;

7.4.4. vidinés miskotvarkos projekty tvirtinima;

7.4.5. misky inventorizacijos ar jos patikslinimo duomeny vertinima;

7.4.6. valstybiniy misky sklypinés misky inventorizacijos duomeny vertinima;

7.4.7. genetiniy misko medziy i$tekliy iSsaugojima ir selekcija;

7.4.8. misko dauginamosios medziagos kilme ir kokybe patvirtinan¢iy dokumenty, leidimy jvezti ir
naudoti misko dauginamaja medziagg miskui zeldinti iSdavima, misko dauginamosios medziagos
tiekéjy registravima;

7.5. teikia konsultacijas misko valdytojams ir naudotojams Departamento kompetencijos klausimais;
7.6. organizuoja Departamento skyriy darbuotojy profesinés veiklos tobulinimo mokymus;

7.7. rengia strateginius ir metinius veiklos planus, analizuoja rezultatus, teikia sitilymus dél strukttiros
ir procesy tobulinimo;

7.8. koordinuoja moderniy valdymo jrankiy diegima ir naudojimg Departamento skyriuose.

11 SKYRIUS
DEPARTAMENTO TEISES IR PAREIGOS

8. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:



8.1. gauti i§ Tarnybos struktiiriniy padaliniy ir kity institucijy informacija, reikalingg funkcijoms
vykdyti;

8.2. teikti pasitilymus Tarnybos direktoriui dél veiklos tobulinimo ir efektyvinimo;

8.3. naudotis Tarnybos istekliais ir priemonémis Departamento uzdaviniams jgyvendinti;

8.4. tobulinti darbuotojy kvalifikacija.

9. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo laiku ir kokybiskai
igyvendinti jam pavestus uzdavinius ir vykdyti Tarnybos direktoriaus pavedimus.

10. Departamentas gali turéti ir kity teisés aktais ir Tarnybos direktoriaus jam suteikty teisiy ir

nustatyty pareigy.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

11. Departamentui vadovauja Departamento direktorius, kuris yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos
direktoriui.

12. Departamento direktorius:

12.1. planuoja ir organizuoja Departamento darba, siekdamas uztikrinti veiksmingg rezultaty
pasiekima, paskirsto uzduotis skyriams, Departamento darbuotojams ir kontroliuoja jy vykdyma;
12.2. atsako uz Departamento uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;

12.3. teisés akty nustatyta tvarka vertina darbuotojy tarnybine veikla, teikia sitlymus dél
kvalifikacijos tobulinimo, skatinimo ar atsakomybés taikymo;

12.4. teikia Tarnybos vadovybei pasitilymus dél Departamento veiklos tobulinimo;

12.5. atstovauja Departamentg Tarnybos struktiiriniuose padaliniuose, valstybés institucijose ir
organizacijose;

12.6. vykdo kitus Tarnybos direktoriaus pavedimus.

13. Nesant Departamento direktoriaus, jj pavaduoja Departamento vyresnysis pataré¢jas arba kitas

Tarnybos direktoriaus paskirtas valstybés tarnautojas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Departamento darbo organizavimas kei¢iamas ar Departamentas naikinamas teisés akty nustatyta

tvarka.




