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VALSTYBINES MISKU TARNYBOS
ORGANIZACIJOS VYSTYMO DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Valstybinés misky tarnybos (toliau — Tarnyba) Organizacijos vystymo
departamento (toliau — Departamentas) uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, darbo organizavimo
tvarkg ir atsakomybe.

2. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Aplinkos ministro jsakymais, Tarnybos nuostatais ir kitais teises aktais.

3. Departamentas yra savarankiSkas Tarnybos struktiirinis padalinys, sprendziantis jo kompetencijai
priskirtus klausimus.

4. Departamente veikia: Veiklos atitikties ir administravimo skyrius, Informaciniy technologijy
skyrius.

5. Departamentas tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI DEPARTAMENTO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Departamento uzdaviniai:

6.1. Uztikrinti veiksmingg Tarnybos veiklos planavima, organizavima ir rezultaty vertinima,

6.2. Organizuoti dokumenty valdyma ir asmeny aptarnavima,

6.3. Uztikrinti teisiniy paslaugy teikima, Tarnybos atstovavima teismuose ir teising atitiktj;

6.4. Organizuoti vieSuosius pirkimus ir kontroliuoti racionaly biudzeto 1éSy naudojima;

6.5. Vykdyti finansy kontrole, biudzeto planavimg ir ataskaity teikima;

6.6. Uztikrinti darbuotojy saugos, sveikatos, civilinés ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi,
6.7. Uztikrinti informaciniy technologijy infrastruktiros veikima, duomeny sauga ir skaitmeniniy
sprendimy plétra;

6.8. Vykdyti organizacijos vystymo, projekty ir procesy valdymo veiklas bei teikti pasitilymus dél

Tarnybos veiklos tobulinimo.



7. Departamentas, jgyvendindamas uzdavinius, pagal kompetencijg atlieka Sias funkcijas:

7.1. Organizuoja vadovybés darbo planavima, posédzius, susitikimus ir komandiruotes.

7.2. Tvarko Tarnybos dokumenty valdymo sistemg ir archyva, uztikrina atitikt] teisés akty
reikalavimams.

7.3. Organizuoja asmeny aptarnavimg pagal vieno langelio principg ir stebi paslaugy kokybe.

7.4. Teikia teisines konsultacijas, vertina teisés akty ir sutarCiy projektus, atstovauja Tarnybai
teismuose ir kitose institucijose.

7.5. Rengia ir jgyvendina viesyjy pirkimy planus, teikia ataskaitas VieSyjy pirkimy tarnybai.

7.6. Sudaro biudzeto samatas, vykdo finansing analize¢, teikia finansines ataskaitas ir uztikrina
racionaly 1éSy naudojima.

7.7. Organizuoja darbuotojy saugos, civilinés ir prieSgaisrinés saugos mokymus, sveikatos
patikrinimus.

7.8. Administruoja Tarnybos informaciniy technologijy infrastruktiirg, kompiuteriy tinklus ir
informacines sistemas, uztikrina jy sauga.

7.9. Diegia naujas technologijas, automatizuoja procesus, organizuoja duomeny apsaugos ir rizikos
vertinima.

7.10. Rengia strateginius ir metinius planus, analizuoja rezultatus, teikia sitilymus dél struktiiros ir
procesy tobulinimo.

7.11. Koordinuoja projekty ir poky¢iy valdyma, diegia modernius valdymo jrankius.

7.12. Uztikrina korupcijos prevencijos, lobistinés veiklos kontrolés ir rizikos valdymo funkcijas.

11 SKYRIUS
DEPARTAMENTO TEISES IR PAREIGOS

8. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise¢:

8.1. Gauti 1§ Tarnybos strukttriniy padaliniy ir kity institucijy informacija, reikalinga funkcijoms
vykdyti;

8.2. Teikti pasitlymus Tarnybos direktoriui dé¢l veiklos tobulinimo ir efektyvinimo;

8.3. Naudotis Tarnybos iStekliais ir priemonémis Departamento uzdaviniams jgyvendinti;

8.4. Tobulinti darbuotojy kvalifikacija;

9. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo laiku ir kokybiskai
igyvendinti jam pavestus uzdavinius ir vykdyti Tarnybos vadovybés pavedimus;

10. Departamentas gali turéti ir kity teisés akty jam suteikty teisiy ir nustatyty pareigy.

IV SKYRIUS



DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

11. Departamentui vadovauja direktorius, kuris yra pavaldus Tarnybos direktoriui.

12. Departamento direktorius:

12.1. Organizuoja Departamento darbg, paskirsto uzduotis skyriams, Departamento darbuotojams ir
kontroliuoja jy vykdyma,;

12.2. Atsako uz Departamento uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;

12.3. Vertina darbuotojy veikla, teikia sitilymus dé¢l kvalifikacijos tobulinimo, skatinimo ar
atsakomybés taikymo;

12.4. Teikia Tarnybos vadovybei pasiiilymus dél Departamento veiklos tobulinimo;

12.5. Atstovauja Departamentui Tarnybos struktiiriniuose padaliniuose, valstybés institucijose ir
organizacijose;

12.6. Vykdo kitus Tarnybos direktoriaus pavedimus.

13. Nesant Departamento direktoriaus, ji pavaduoja Tarnybos direktoriaus paskirtas valstybés

tarnautojas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Departamento darbo organizavimas kei¢iamas ar Departamentas naikinamas teisés akty nustatyta

tvarka.




